
 

 

PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. k.                                                                          Kalisz, 12.11.2019 r. 

ul. Kulczyńskiego 2 

38-440 Iwonicz Zdrój 

 

Biuro projektu "Aktywni na wielkopolskim rynku pracy! – III edycja”  

ul. Lipowa 8, 62-800 Kalisz 

 

 

SZACOWANIE WARTOŚCI ZAMÓWIENIA 

 

Szanowni Państwo! 

 

W związku z realizacją projektu „Aktywni na wielkopolskim rynku pracy! – III edycja” nr 

RPWP.06.02.00-30-0042/18 na terenie województwa wielkopolskiego PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. 

k. planuje zrealizowanie poradnictwa zawodowego w następującym zakresie: 

 

1) Identyfikacja potrzeb UP (wraz z utworzeniem Indywidualnych Planów Działania) dla 80 

Uczestników/Uczestniczek Projektu 

 

2) Poradnictwo zawodowe – szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy dla 80 

Uczestników/Uczestniczek Projektu, w ramach 8 grup szkoleniowych, średnio 10- osobowych 

 

Wspólny kod CPV 85312320-8 – Usługi doradztwa 

 

W związku z powyższym przed rozpoczęciem realizacji wsparcia PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. k. 

dokonuje szacowania wartości zamówienia w celu stwierdzenia, jakiej procedurze należy poddać 

przedmiot zamówienia. 

 

OPIS PRZEDMIOTU WYCENY 

 

Przedmiotem wyceny jest realizacja usługi polegającej na przeprowadzeniu: 

 

 Identyfikacji potrzeb w tym diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości 

doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacja dla każdego uczestnika 

projektu Indywidualnego Planu Działania; 

  

 Poradnictwa zawodowego – grupowych szkoleń z aktywnego poszukiwania pracy. 

 

Odbiorcami wsparcia są osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo powyżej 29 roku życia (od dnia 30 

urodzin) znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tzn. kobiety, osoby starsze w 

wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich 

kwalifikacjach), mieszkańcy wiejskich obszarów funkcjonalnych wymagających wsparcia procesów 

rozwojowych (zgodnie z regionalnymi Obszarami Strategicznej Interwencji - OSI) z wymienionych 

powiatów woj. wielkopolskiego: śremski,  średzki, słupecki, wrzesiński, gnieźnieński, kościański, 

grodziski, pleszewski, koniński. 

 

Usługa będzie realizowana w okresie listopad 2019 r. – maj 2020 r., w dwóch turach: 

I tura: listopad 2019 r. – luty 2020 r. 

II tura: luty – maj 2020 r. 

Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji umowy. 

  

Opis sposobu realizacji: 



 

 

A. Identyfikacja potrzeb UP (wraz z utworzeniem Indywidualnych Planów Działania) dla 80 

Uczestników/Uczestniczek Projektu, realizowana będzie w formie indywidualnych spotkań 

Uczestnika/Uczestniczki Projektu z doradcą zawodowym 

Zakres: 

- opis obecnej sytuacji UP 

- analiza SWOT 

- zdiagnozowanie przyczyny pozostawania bez zatrudnienia 

- opis kierunku rozwoju zawodowego, w tym zakres niezbędnego wsparcia 

- działania możliwe do zastosowania w ramach projektu 

- działania planowane do samodzielnej realizacji przez UP 

- planowany termin realizacji działań 

- oczekiwane efekty udzielonego wsparcia 

Efektem doradztwa będzie utworzenie Indywidualnych Planów Działania przy aktywnym udziale UP. 

Spotkania z doradcą zawodowym będą odbywały się w warunkach zapewniających poufność rozmów. 

 

Założenia organizacyjne: 

a) Łączna liczba osób objętych wsparciem: 80; 

b) Łączna liczba godzin zegarowych wsparcia: 320;  

c) Każdy UP otrzyma indywidualne wsparcie w ilości 4 godziny zegarowe:  

2 spotkania z doradcą zawodowym x 2 godziny zegarowe; 

d) Planowany okres realizacji:  

I tura: listopad 2019 r. – styczeń 2020 r., średnio 40 osób 

II tura: luty – kwiecień 2020 r., średnio 40 osób 

Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji; 

e) Miejsce realizacji usługi: woj. wielkopolskie. 

 

B. Poradnictwo zawodowe – szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy dla 80 

Uczestników/Uczestniczek Projektu, w ramach 8 grup szkoleniowych, średnio 10- 

osobowych 

Zakres: 

- udzielanie informacji na temat rynku pracy 

- prezentacja własnych atutów zawodowych i osobowościowych 

- typy ludzkich charakterów - jak możemy wykorzystać nasze pozytywne cechy w przyszłości, do jakiej 

działalności i do jakiej pracy 

- metody podkreślenia swoich atutów zawodowych 

- autoprezentacja w życiorysie i liście motywacyjnym  

- zasady kreowania własnego wizerunku - jak stworzyć spójny przekaz 

- budowanie wypowiedzi. Panowanie nad rozmową oraz rola emocji w rozmowie kwalifikacyjnej 

- przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej 

- techniki wzbudzania zainteresowania i utrzymywania uwagi 

- moduł związany z równością szans kobiet i mężczyzn (m.in. łączenie życia zawodowego z prywatnym) 

 

Założenia organizacyjne: 

a) Łączna liczba osób objętych wsparciem: 80; 

b) Łączna liczba godzin zegarowych wsparcia: 96;  

c) Zajęcia grupowe: 2 spotkania x 6 godzin zegarowych (12 h/grupę). Grupy: średnio 10 -osobowe 

d) Planowany okres realizacji:  

I tura: grudzień 2019 r. - luty 2020 r., średnio 4 grupy 

II tura: marzec – maj 2020 r., średnio 4 grupy 

Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji; 

e) Miejsce realizacji usługi: woj. wielkopolskie. 

f) Metody: ćwiczenia indywidualne i grupowe, symulacje, scenki 

 



 

 

Wspólny kod CPV 85312320-8 – Usługi doradztwa 

 

W związku z powyższym prosimy o przedstawienie wyceny powyższej usługi. Prosimy o wycenę 

kosztów realizacji zamówienia, na który to koszt poza wyżej wymienionymi wymaganiami 

składają się poniższe obowiązki.  

 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

 

1. Przeprowadzenie Identyfikacji potrzeb (wraz z utworzeniem IPD) dla 80 Uczestników Projektu 

oraz Poradnictwa zawodowego – szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy dla 8 grup, średnio 

10-osobowych, z dostosowaniem wsparcia do potrzeb i możliwości osób w wieku powyżej 29 roku 

życia, w tym osób niepełnosprawnych. 

2. Zapewnienie kadry osób odpowiedzialnych za zrealizowanie poradnictwa zawodowego – 

doradców zawodowych, posiadających niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do 

wykonania przedmiotu zamówienia, tj. posiadających kierunkowe wykształcenie 

wyższe/zawodowe wymagane dla danej tematyki wsparcia lub certyfikat/zaświadczenie/inne 

umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe 

w dziedzinie, w której prowadzone jest wsparcie nie powinno być krótsze niż 2 lata. Przez 2- letnie 

doświadczenie rozumie się min. 24-miesięczne zaangażowanie w wykonywanie obowiązków 

zawodowych poradnictwa zawodowego w przeciągu ostatnich 5 lat w łącznym wymiarze min. 

300h. 

3. Przygotowanie programów zajęć w oparciu o wskazane zakresy merytoryczne. 

4. Prowadzenie dokumentacji realizowanych działań na wzorach dostarczonych przez 

Zamawiającego, tj. m.in.: dzienników zajęć, list obecności podpisywanych przez Uczestników 

Projektu na każdym spotkaniu. 

5. Opracowanie Indywidualnego Planu Działania dla każdego Uczestnika Projektu. 

6. Niezwłoczne przekazanie dokumentacji, o której mowa w punkcie 4 i 5 do Biura Projektu, po 

zakończeniu wsparcia przez danego Uczestnika Projektu. 

7. Opracowanie kompletu materiałów dydaktycznych, m.in. testów, ćwiczeń związanych z realizacją 

usługi, zagadnień poruszanych podczas spotkań i przekazania ich Zamawiającemu min. 3 dni przed 

rozpoczęciem zajęć. 

8. Dopilnowanie udziału w poradnictwie zawodowym wszystkich Uczestników Projektu. 

9. Niezwłoczne przekazywanie, telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, informacji 

o każdym Uczestniku Projektu, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości. 

10. Promowanie partnerskiego funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednią organizację godzin i 

terminów spotkań. 

11. Równościowe traktowanie kobiet i mężczyzn oraz przedstawicieli każdej z grup biorących udział 

w projekcie. 

12. Odpowiednie dostosowanie metod prowadzenia zajęć, materiałów oraz narzędzi 

wykorzystywanych w trakcie spotkań do rodzaju i stopnia niepełnosprawności UP. 

13. Informowanie UP o równościowym charakterze projektu, dostępie dla osób  z 

niepełnosprawnościami i potrzebie wyrównania szans kobiet i mężczyzn. 

14. Współpracy z Zespołem Zarządzającym Projektem w zakresie wykonywanych zadań, w 

szczególności w zakresie wymiany informacji, konsultacji. 

15. Wykonywanie dodatkowych czynności związanych z prowadzeniem zajęć, m.in:  

a) rozprowadzanie wśród UP materiałów przekazanych przez Zamawiającego,  

b) zbieranie od UP dokumentów uprawniających do uczestnictwa w zajęciach (oświadczenia, 

deklaracje, umowy itp.),  

c) oznaczanie sal oraz budynków, w których będą prowadzone zajęcia zgodnie z zasadami 

promowania projektu,  

d) oznaczenie materiałów dydaktycznych zgodnie z zasadami promowania projektu. 

 



 

 

WARUNKI I WYMAGANIA 

 

1. Osoba prywatna 

 posiada niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do wykonania przedmiotu 

zamówienia, tj. posiada kierunkowe wykształcenie wyższe/zawodowe wymagane dla danej 

tematyki wsparcia lub certyfikat/zaświadczenie/inne umożliwiające przeprowadzenie danego 

wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w dziedzinie, w której prowadzone 

jest wsparcie nie powinno być krótsze niż 2 lata. Przez 2- letnie doświadczenie rozumie się min. 

24-miesięczne zaangażowanie w wykonywanie obowiązków zawodowych poradnictwa 

zawodowego w przeciągu ostatnich 5 lat w łącznym wymiarze min. 300h. 

 

2. Osoba fizyczna  

 posiada niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do wykonania przedmiotu 

zamówienia, tj. posiada kierunkowe wykształcenie wyższe/zawodowe wymagane dla danej 

tematyki wsparcia lub certyfikat/zaświadczenie/inne umożliwiające przeprowadzenie danego 

wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w dziedzinie, w której prowadzone 

jest wsparcie nie powinno być krótsze niż 2 lata. Przez 2- letnie doświadczenie rozumie się min. 

24-miesięczne zaangażowanie w wykonywanie obowiązków zawodowych poradnictwa 

zawodowego w przeciągu ostatnich 5 lat w łącznym wymiarze min. 300h. 

 posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia 

 

3. Podmiot realizujący usługę 

 dysponuje osobami zdolnymi do przeprowadzenia poradnictwa zawodowego (tj. co najmniej 

dwoma doradcami zawodowymi posiadającymi niezbędną wiedzę, kwalifikacje i 

doświadczenie do wykonania przedmiotu zamówienia, tj. posiadającymi kierunkowe 

wykształcenie wyższe/zawodowe wymagane dla danej tematyki wsparcia lub 

certyfikat/zaświadczenie/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym 

minimalne doświadczenie zawodowe w dziedzinie, w której prowadzone jest wsparcie nie 

powinno być krótsze niż 2 lata. Przez 2- letnie doświadczenie rozumie się min. 24-miesięczne 

zaangażowanie w wykonywanie obowiązków zawodowych poradnictwa zawodowego w 

przeciągu ostatnich 5 lat w łącznym wymiarze min. 300h. 

 posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia 

 

4. Podmiot/osoba wyceniający/a usługę: 

Nie może być powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. 

Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 

Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego 

lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem 

procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa 

lub nie został określony przez IZ PO, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub 

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I SKŁADANIA WYCENY 

 

Prosimy o dostarczenie wyceny na adres: Biuro projektu "Aktywni na wielkopolskim rynku pracy! – III 

edycja” ul. Lipowa 8, 62-800 Kalisz, osobiście, za pośrednictwem poczty polskiej lub e-mailem na 

adres: biuro.poznan@plusk24.pl, tel.: 535 560 713 do dnia 15.11.2019 r. do godziny 15.00. 



 

 

Informujemy, że niniejsza procedura ma na celu oszacowanie wartości zamówienia, przed dokonaniem 

wyboru właściwego trybu prowadzenia postępowania (zasada konkurencyjności, rozeznanie rynku, czy 

brak trybu). 

 

Informujemy, iż niniejsze szacowanie wartości zamówienia ma charakter informacyjny i nie 

zobowiązuje PLUSK POLSKA sp. z o. o. sp. k. do zawarcia umowy na określonych warunkach i z 

określonym podmiotem oraz nie wywołuje żadnych innych skutków prawnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 WYCENA 

Prosimy o przedstawienie wyceny przeprowadzenia poradnictwa zawodowego w zakresie: 

1. Identyfikacja potrzeb UP (wraz z utworzeniem Indywidualnych Planów Działania) 
2. Poradnictwo zawodowe – szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy (8 grup, śr. 10- osobowych) 

dla 80 Uczestniczek/Uczestników Projektu  

„Aktywni na wielkopolskim rynku pracy! – III edycja” nr RPWP.06.02.00-30-0042/18 

 

 

 
……………………………………………………………. 

Dane Wykonawcy wraz z adresem lub pieczęć firmowa 

 

……………………………………………………………. 

Nr telefonu 

 

……………………………………………………………. 

Adres e-mail 

 

Podpisując wycenę jednocześnie oświadczam, że: 

a) W pełni akceptuję oraz spełniam wszystkie wymienione warunki udziału w szacowaniu wartości zamówienia, 

w tym dotyczące braku powiązań osobowych i kapitałowych z Zamawiającym. 

b) Wycena oferty ma charakter ryczałtowy i uwzględnia wszystkie koszty wykonania takiego zamówienia. 

c) Zapoznałem/am się z Klauzulą Informacyjną RODO dostępną na stronie http://aktywniwlkp.plusk24.pl/ w 

zakładce RODO. 

d) Świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, informuję, iż dane zawarte w  wycenie 

są zgodne z prawdą. 

 

 ……………………………………..                                                   ………………………………….. 

                Miejscowość i data                                                                                                  Podpis 

PRZEPROWADZENIE ZAJĘĆ/SPOTKAŃ W RAMACH PORADNICTWA ZAWODOWEGO 

 Nazwa usługi Cena 

a) 

Cena netto za 

przeprowadzenie 1 godziny 

poradnictwa zawodowego w ramach 

Identyfikacji potrzeb (wraz z 

utworzeniem IPD) 

1 godzina zegarowa 

 

.…………………………………………….…………………… (złotych) 

słownie: 

………………………………………………………………….. (złotych) 

b) 

Łączna cena netto za 

przeprowadzenie poradnictwa 

zawodowego w ramach Identyfikacji 

potrzeb (wraz z utworzeniem IPD) 

dla 80 UP (320 godzin zegarowych) 

320 godzin zegarowych 

 

………………………………………………………………..… (złotych) 

słownie: 

……………………………………………………………….… (złotych) 

c) 

Cena netto za 

przeprowadzenie poradnictwa 

zawodowego – grupowego szkolenia 

z aktywnego poszukiwania pracy dla 

1 osoby (12 godzin) 

1 osoba 

 

.…………………………………………….…………………… (złotych) 

słownie: 

……………………………………………………………….… (złotych) 

d) 

Łączna cena netto za 

przeprowadzenie poradnictwa 

zawodowego – grupowych szkoleń z 

aktywnego poszukiwania pracy (8 gr) 

dla 80 osób (94 godziny zegarowe) 

80 osób 

 

……………………………………………………………….… (złotych) 

słownie: 

……………………………………………………………….… (złotych) 

b) + d) 

Łączna cena netto za realizację 

usługi przeprowadzenia poradnictwa 

zawodowego: 

b) + d) 

 

………………………………………………………………..… (złotych) 

słownie: 

…………………………………………………………….…… (złotych) 

http://aktywniwlkp.plusk24.pl/

